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Von Nadine Conti

Minden (mt). Andere Schulen laden zu
Verabschiedungen oder Amtseinfiih-
rungen von Schulleitern in die Turn-
halle oderdie Aula ein. Dann werden Re-
den gehalten, GruBworte gesprochen
und der Schulchor singt. Katharina
Langner, seit Freitag offiziell Schullei-
terin der Kurt-Tucholsky-Gesamtschu-
le, lasst sich ihre Ernennungsurkunde
im Besprechungszimmer neben ihrem
Buro uberreichen. ,Es war jetzt schwie-
rig da noch grof3 etwas zu organisie-
ren“, sagt sie achselzuckend, wenn man
sie darauf anspricht. Und wirkt dabei
nicht, als wiirde sie das wahnsinnig be-
dauern.

Der Hang zum Understatement ist al-
lerdings ein wenig typisch fir diese
Schule. Auch Langners Vorganger, Die-
ter Stuke, hat jede Form der offiziellen
Verabschiedung rundheraus verwei-
gert. Nach 19 Jahren an der Spitze der
Schule wollte er ,einfach so“ in den Ru-
hestand gehen.DasLehrerkollegium or-
ganisierte dann allerdings doch noch
eine Uberraschungsparty fir ihn — mit
150 Leuten im Foyer.

Die Ubergabe der Leitung hat Stuke
dafir umso sorgfiltiger in die Wege ge-
leitet. Langner ist als didaktische Leite-
rin schon seit 2014 Mitglied der Schul-
leitung gewesen, Stuke hat sie syste-
matisch aufgebaut und an die Aufga-
be herangefihrt. Das ist durchaus ein
Luxus, viele Schulen miissen es hin-
nehmen, dass die Leitung erst einmal
eine Weile nicht besetzt ist und der oder
die Neue dann gleich ins kalte Wasser
muss. Langner ist aufierdem ein abso-
lutes ,,Hausgewdchs“, wie sie selbst sagt.
An der KTG ist sie schon seit ihrer Re-
ferendariatszeit, weg wollte sie nie.
Durch die Mitgliedschaft in verschie-
denen Netzwerken und die damit ver-
bundenen Schulbereisungen hitte sie

Lautloser Wechsel

Katharina Langner ist die neue Leiterin der Kurt-Tucholsky-Gesamtschule. Ihr Vorganger
Dieter Stuke ist nach 19 Jahren an der Spitze der KTG in Pension gegangen.
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Katharina Langner ist davon Uberzeugt, dass ,;ihre“ KTG sehr viel besser

ist als ihr Ruf.

schon viele Einblicke in andere Schu-
len erhalten, sagt sie. ,Man sucht na-
turlichauch nach Anregungen und Ver-
besserungspotenzial.“ Oft habe sie da-
bei aber auch festgestellt: Die KTG ist
vergleichsweise gut aufgestellt.

In der Auflenwahrnehmung in Min-
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den komme das leider nicht immer so
an, raumt sie ein. Anders als Gesamt-
schulenim ldndlichenRaum ist die KTG
hier in einer sehr viel heftigeren Kon-
kurrenzsituation mit den benachbar-
ten Gymnasien, aber auch den Real-
schulen. Weil sich die KTG sehr friith in

Sachen Integration und Inklusion en-
gagiert und eigene Konzepte entwi-
ckelt hat, haftete ihr lange der Ruf der
Schule fur ,Problemschiler” an. Lang-
ner ist davon Uiberzeugt, dass auch dies
eher ein Wahrnehmungsproblem ist:
,Der Anteil der Schiller mit Migra-
tionshintergrund ist an den Realschu-
len hoher als bei uns — wird da aber we-
niger thematisiert.”

,Wer einmal hier war und sich die
Schule angesehen hat, ldsst sich meist
uberzeugen®, sagt Langner. Nur hin-
kriegen miisste man die Leute eben erst
einmal. Auch dassdie Fluktuation unter
den Lehrern gering sei und Referenda-
re nach Ausbildungsende gern da blei-
ben, wertet sie als Indiz dafiir, dass die
Schule nach innen sehr gut funktio-
niere. Fir die Auflenwahrnehmung
nicht sonderlich hilfreich war aller-
dingsauch,dassdieSchule gutzehn]Jah-
re lang eine Baustelle war. Das ist nun
langsam vorbei, nur der Fachtrakt fehlt
noch. Die ndchsten Herausforderun-
gen werden dann eher interner Natur
sein. Personalentwicklung ist an der
KTG wie an allen Schulen im Land ein
grofles Thema, weil die nichste Pen-
sionierungswelle vor der Tur steht. Und
auchinder Nachmittagsbetreuungund
bei den AGs mit aufierschulischen Part-
ner ist noch mehr drin, glaubt Lang-
ner. Die Abkehr vom Turbo-Abi be-
trachtet sie dagegen gelassen: ,Wir ha-
ben vom G8 gar nicht so sehr profi-
tiert wie viele gedacht haben, da wird
sich die Abwicklung auch nicht so stark
auswirken.”

Anlasslich ihrer Amtseinfihrung
wurde allerdings auch gewitzelt, ob die
Stadt Minden bei den Schulleitern nun
bald eine Minnerquote einfiihren
musste: Von den neun weiterfuhren-
den Schulen in stddtischer Trager-
schaft (ohne Ersatzschulen) sind mitt-
lerweile sieben in Frauenhand.



